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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ Черемушкинская СОШ 

(далее — Программа воспитания) разработана на основе федеральной ра-

бочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Данная Программа основывается на единстве и преемственности образо-

вательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с ра-

бочими программами воспитания для образовательных организаций до-

школьного и среднего профессионального образования. 

       Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей про-

граммы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

       Программа является методическим документом, определяющим ком-

плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области об-

разования и воспитания. 

      Программа основывается на единстве и преемственности образователь-

ного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, среднего профессионального образования. 

       Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися лич-

ностных результатов образования, определённых ФГОС; 

        Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родите-

лей. 

        Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-

ществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

        Предусматривает приобщение обучающихся к российским традици-

онным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этниче-

ской группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

         Предусматривает историческое просвещение, формирование россий-

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

        В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся руковод-

ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направ-

лений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстети-

ческого, физического, трудового, экологического, познавательного 



3 

 

воспитания. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ Черемушкинская СОШ внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы Программы вос-

питания. Изменения связаны с особенностями организационно правовой 

формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представи-

телей), направленностью образовательной программы, в том числе преду-

сматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учи-

тывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-

сти обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Черемушкинская 

СОШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, наци-

ональных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Россий-

ской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содер-

жание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности куль-

туры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ Черемушкинская СОШ пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Фе-

дерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному со-

зиданию и защите Родины. 

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ Черемушкинская СОШ развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и 

свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и 

ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой се-

мьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гу-

манизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, 

единства народов России), а также принятых в российском обществе пра-
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вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ Черемушкинская СОШ: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных цен-

ностей, традиций, которые выработало российское общество (соци-

ально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностного отношения к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, тради-

циям социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных социальных отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразователь-

ных программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Черемушкинская СОШ планиру-

ется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориен-

тированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возраст сообразности. 

1.4. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ Черемушкинская СОШ по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучаю-

щихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

     гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
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Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Россий-

ском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры; 

     патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к род-

ному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

историческом просвещении, формировании российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

    духовно-нравственного воспитания на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, тради-

ционных российских семейных ценностях; воспитания честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уваже-

ния к старшим, к памяти предков; 

    эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-

ской куль     туры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщению к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

    физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие фи-

зических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвы-

чайных ситуациях; 

    трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыраже-

ние в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся резуль-

татов в профессиональной деятельности; 

    экологического воспитания, способствующего формированию экологи-

ческой культуры, ответственного, бережного отношения к природе,

 окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружаю-

щей среды; 

    ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремле-

ния к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов воспитания, развития личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогиче-

ского коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граждан-

ских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине — России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и бу-

дущему родного края, своей Родины — России, Российского госу-

дарства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственной 

символики России, своего региона), праздников, мест почитания ге-

роев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальное представление о правах и ответственно-

сти человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной орга-

низации, в доступной по возрасту социально значимой деятельно-

сти. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий ин-

дивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность ока-

зывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 
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• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлением о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий первоначальные навыки обще-

ния с людьми разных народов, вероисповедания; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой худо-

жественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

и эмоционального благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий ос-

новные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

         ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья,  занятия физкультурой и спортом; сознающий и принимающий 

свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 
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Ценность научного познания: 

     выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

• обладающий первоначальным представлением о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знания. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

Характеристики уклада, особенности условий воспитания в МБОУ 

Черемушкинская СОШ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чере-

мушкинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского 

Союза Г.В. Комарова» (далее - МБОУ Черемушкинская СОШ) реализует 

образовательные программы начального общего, основного общего и сред-

него общего образования. 

Специфика расположения школы и особенности социального окруже-

ния.  
Здание МБОУ Черемушкинская СОШ находится по адресу: Красноярский 

край, Каратузский район, село Черемушка, ул. Зеленая, 9в. МБОУ Черё-

мушкинская СОШ - сельская малокомплектная школа. В школе обучается 

126 учащихся. Обучение осуществляется по трём уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее об-

щее образование. Учебные занятия проходят в одну смену, с 8.30 до 14.50. 

Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации 

для учащихся, родителей, факультативы, работа кружков, внешкольные и 

общешкольные мероприятия. В школе есть спортивный зал, борцовский 

зал, футбольное поле с игровыми площадками,  компьютерный класс, биб-

лиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для образования и 

воспитания обучающихся, зоны для тихого отдыха. Школа находится не-

далеко от районного центра. На территории села нет организаций, способ-

ных предоставить качественные услуги по дополнительному образованию. 

Все дополнительное образование организовано силами школы. Небольшая 

часть родителей возят детей в районный центр с. Каратузское в учрежде-

ния дополнительного образования различной направленности.  

На территории села расположены следующие учреждения культуры, обра-

зования, здравоохранения: 

 - МБУК «Черёмушкинская сельская библиотека»  
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– Черёмушинский ФАП;  

- МБОУ ДО «Детский сад «Берёзка»;  

- МБУК «Черёмушинский ДК» 

 

Значимые партнеры школы. Значимыми партнёрами школы являются 

сельская библиотека, сельский ДК. В данных организациях проходят раз-

личные встречи, совместные праздники, акции, конкурсы. 

Особенности контингента учащихся. При характеристике социума 

микрорайона школы следует отметить его неоднородность. Основная 

часть детей проживает в благополучных семьях, в которых уделяется 

должное внимание воспитанию и обучению детей. Но вместе с тем, есть и 

неблагополучные семьи, имеющие несовершеннолетних детей. За послед-

ние три года актуальными стали проблемы организации профилактической 

и просветительской работы с законными представителями несовершенно-

летних, зафиксирован рост числа семей, где родители (законные предста-

вители) ссылаясь на занятость по работе, недостаточно уделяют внимания 

воспитанию детей. Есть семьи, где родители недобросовестно относятся к 

выполнению своих обязанностей по воспитанию детей. Как показывает 

практика предыдущих лет, наиболее эффективным методом работы явля-

ется предупреждение, профилактика асоциальных явлений в подростковой 

среде, просветительская работа с их родителями (законными представите-

лями). При этом, в обязательном порядке должен присутствовать систем-

ный подход, единая концепция и постоянное воздействие на сознание под-

ростков, их родителей (законных представителей); сочетание массового 

воздействия с индивидуальной реабилитационной работой, что и преду-

смотрено данной разработкой. 

Реализуются принципы взаимодействия с различными ведомствен-

ными учреждениями, что позволяет выстроить комплексную работу си-

стемы поддержки детей и семей, включающей в себя профилактические 

мероприятия, создание оптимальных условий для жизнедеятельности де-

тей, оказавшихся в социально опасном положении. 

Согласовываются межведомственные планы или достигнуты договорённо-

сти о сотрудничестве с государственными ведомствами и общественными 

организациями, такими как: КГБУ СО КЦСОН «Каратузский», филиал 

МБУК «Черёмушинская сельская библиотека», ПДН ОП  № 2 МО МВД 

России  «Курагинский». 

В рамках общешкольных родительских собраний, индивидуальных 

консультаций психолога, бесед, классных часов ведется психолог педаго-

гическое просвещение населения по вопросам пропаганды здорового об-

раза жизни, особенностей физиологического и психического развития де-

тей в раннем, среднем и старшем школьном возрасте, организации рацио-

нального и полноценного питания, профилактике заболеваний. 

Одним из главных аспектов профилактики правонарушений является 

полная занятость ребёнка во внеурочное время. Правильно организованная 
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внеурочная деятельность обязательно принесёт свои положительные ре-

зультаты и эффекты. 

В дополнительном образовании школы представлены и реализуются 

14 образовательных программ. 

В школе реализуется программа «Доступная среда», результатом ко-

торой стали созданные условия для обучения детей с ОВЗ.  

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются пе-

дагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о 

чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по 

качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет 

достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги 

школы - специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и 

молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности 

и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются ква-

лифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех ка-

тегорий обучающихся в школе. 

Уникальность педагогических кадров является то, что в школе рабо-

тают молодые семейные пары . В педагогической команде имеются квали-

фицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех кате-

горий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник положитель-

ного влияния на детей, грамотно организуют образовательный процесс, о 

чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по 

качеству обеспечиваемого образования МБОУ Черемушкинская СОШ. 

Управленческая команда - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - 

одинаковое соотношение стажистов с большим опытом педагогической 

практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспита-

тельным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ре-

бенка. 

Уклад МБОУ Черемушкинская СОШ удерживает ценности, прин-

ципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия 

и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ Черемуш-

кинская СОШ и его репутацию в окружающем образовательном простран-

стве, социуме. 

Цель МБОУ Черемушкинская СОШ в самосознании педагогиче-

ского коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компе-

тентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою лич-

ную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 
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В нашей школе сохраняются традиции: линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, 

новогодние праздники, День защитника Отечества, мероприятия ко Дню 

Победы и т.д. 

Оригинальные воспитательные находки школы. С 2018 года наша 

школа участвует в проекте Российского движения школьников . Создан от-

ряд волонтеров «По зову сердца». 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на 

которых основывается процесс воспитания в МБОУ Черемушкинская 

СОШ: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приори-

тета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организа-

ции; 

- ориентир на создание в школе психологически-комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников, педагогов и родителей; 

- реализация процесса воспитания через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и довери-

тельными отношениями друг к другу при активном привлечении родите-

лей учащихся; 

- организация основных совместных дел школьников, педагогов и 

родителей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основные традиции воспитания в МБОУ Черемушкинская СОШ: 

- стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключе-

вые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция вос-

питательных усилий педагогов; 

- важная составляющая каждого ключевого дела и большинства сов-

местных дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллек-

тивное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления 

ребёнка его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюда-

теля до организатора); 

- соревновательность между классами в проведении общешкольных 

дел, поощрение конструктивного меж классного и меж возрастного взаи-

модействия школьников, их социальной активности; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объ-

единений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаи-

моотношений; 
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руково-

дитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно разви-

вающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Ежегодно в школе проводится праздник «Школа зажигает звезды», 

подводятся итоги учебного года, выбираются лучшие ученики в разных но-

минациях, поощряются достижения детей и взрослых. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с вносом 

Государственного флага РФ и исполнением государственного гимна. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффектив-

ных результатов в воспитательной деятельности:  

1.Сотрудничество с родителями - слабый отклик родительской обществен-

ности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2.Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей - личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф-

фективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1 .Привлечение родительской общественности к планированию, органи-

зации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их анализу. 

2 .Поощрение деятельности активных родителей. 

3 .Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-

ках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

Воспитательная работа МБОУ Черемушкинская СОШ представлена в рам-

ках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», 

«Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятель-

ность», «Внешкольные  мероприятия», «Предметно пространственная 

среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и без-

опасность», «Социальное-партнерство», «Профориентация».  

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 
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• максимальное использование воспитательных возможностей содер-

жания учебных предметов для формирования у обучающихся рос-

сийских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе истори-

ческого просвещения; подбор соответствующего содержания уро-

ков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; ре-

ализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изуча-

емых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование об-

суждений, высказываний своего мнения, выработки своего личност-

ного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых мето-

дик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию крити-

ческого мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогическими работниками, соответ-

ствующие укладу общеобразовательной организации, установление 

и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированными и эрудированными 

обучающимися над неуспевающими одноклассниками, в том числе 

с особыми образовательными потребностями, дающего обучаю-

щимся-социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и группо-

вых проектов воспитательной направленности. 
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Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, во-

енно-патриотической, краеведческой, историко-культурной, ду-

ховно-нравственной направленности: «Разговоры о важном»; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности в Точке роста, «ШНО»; курсы, занятия 

экологической, природоохранной направленности: «Экологический де-

сант»; 

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров: Вокал «Гармония», «ДПИ»; «Красота и Гра-

ция» 

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Во-

лейбол», «Баскетбол», «Футбол», «Теннис», «Шахматы». Занятия в 

спортивном клубе по месту жительства «Флагман». 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-

бого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматри-

вает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитатель-

ной, тематической направленности; 

•  инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необхо-

димой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и ана-

лизе; организацию интересных и полезных для личностного раз-

вития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в 

них обучающихся с разными потребностями, способностями, да-

ющих возможности для самореализации, установления и укрепле-

ния доверительных отношений, становления значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

             Сплочение коллектива класса через игры и тренинги команд обра-

зования, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскур-

сии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
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участие в выработке таких правил поведения в образовательной ор-

ганизации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагоги-

ческих ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родите-

лями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психо-

логом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или пе-

дагогами, повышение успеваемости и др.), совместный поиск реше-

ний проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обуча-

ющимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению лич-

ных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творче-

ские, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение кон-

фликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных про-

блем класса, интеграции воспитательного влияния педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и пони-

мать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает: 
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           общешкольные праздники, ежегодные творческие (музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участ-

вуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым собы-

тиям в России, мире;  торжественные мероприятия, связанные с за-

вершением образования, переходом на следующий уровень образо-

вания, символизирующие приобретение новых социальных стату-

сов в образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обуча-

ющихся и педагогов за участие в жизни образовательной организа-

ции, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации, своей местности; 

   социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогиче-

скими работниками, в том числе с участием со-

циальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологи-

ческой,  патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

        проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памят-

ными датами, значимыми событиями; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включа-

ющие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудо-

вой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,

 ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей, и др.), помощь обучающимся в осво-

ении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольные 

дела; 

  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их от-

ношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых при-

нимает участие большая часть школьников, комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединя-

ющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Наши праздники - это торжественные эмоционально-окрашенные 

подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-

значимых проектов. 

Общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие 
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дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами, в которых участвуют все классы школы: 

«День знаний»; 

«День здоровья» - один раз в четверть; 

«День самоуправления»; 

«День матери»; 

«День Защитника Отечества»; 

«Международный женский день»; 

«День рождения школы»; 

«День народного единства»; 

«Праздник последнего звонка»; 

«Выпускной вечер» для 9-х, 11- х классов; 

«Новогодние утренники», Новогодние вечера; 

«Тематические недели, квесты, приуроченные к знаменательным да-

там»; 

«Торжественные линейки по итогам четверти, года»; 

«Конкурс песни и строя» 

«Линейка недели» - еженедельные сборы классных коллективов с це-

лью решения организационных вопросов, планирования на следующую 

неделю, актуализации знаний детей о правилах культурного поведения в 

школе и безопасного поведения вне школы. 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-

щихся на следующую ступень образования, символизирующие приобрете-

ние ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей. 

— Посвящение в первоклассники; 

— Посвящение в ряды Юнармии 

— Посвящение в ряды российского движения школьников; 

— Посвящение в активисты российского движения школьников. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнерами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в обра-

зовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

•  литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слеты, организуемые педагогическими работ-

никами, в том числе совместно с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских 
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поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-куль-

турных ландшафтов, флоры, фауны и др.; 

  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношени-

ями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, 

ключевые дела адаптированы применительно к нашей сельской школе и 

направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, со-

циально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь на селе, тру-

диться на благо села, заряженной патриотизмом по отношению к малой 

Родине, с чувством ответственности за нее. 

Задача непростая и решать ее можно только всем миром, сельским 

социумом. За этим наша особая миссия школы - социокультурного центра 

села, ориентированная на достижение цели на основе совместных усилий 

семьи, школы, социума в целом. 

Социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и ре-

ализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориенти-

рованные на преобразование окружающего школу социума. 

Долгосрочный проект «Пришкольный участок» с под проектами 

от классных коллективов: Сегодня наша школа имеет широкие возможно-

сти, используя метод демонстрационных площадок достигнутых результа-

тов, показывать социальную значимость совместного творческого труда 

Ежегодная дискуссионная площадка «Связь поколений» для обу-

чающихся, педагогов, ветеранов педагогического труда, совета ветеранов 

сельского совета. Проводимые для жителей села и организуемые сов-

местно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фести-

вали, представления, которые открывают возможности для творческой са-

мореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружа-

ющих. 

Кубок главы Черемушинского  сельского совета по футболу на 

приз Героя Советского Союза Г.В. Комарова- это традиционное спортив-

ное мероприятия, в котором принимают участие педагоги, обучающиеся, 

родители, жители села, организуемое на базе школы. 

День открытых дверей - комплекс открытых мероприятий для ро-

дителей, ветеранов педагогического труда, гостей и друзей школы. 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отече-

ственным и международным событиям: 

— Всероссийская акция «КРОСС НАЦИЙ». 

— День неизвестного солдата 

— День народного единства 

— «Помоги пойти учиться»; 
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— «Бессмертный полк»; 

— «Молодежь выбирает жизнь»; 

— «Письмо солдату». 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучаю-

щихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

МБОУ Черемушкинская СОШ государственной символикой Рос-

сийской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципаль-

ного образования (флаг, герб), изображениями символики Россий-

ского государства,  исторической символики региона; 

  организацию и проведение церемоний вноса и выноса государ-

ственного флага Российской Федерации; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и 

быта, духовной культуры народов России; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

образовательной организации или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, па-

мятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привле-

кательной форме новостную информацию позитивного граждан-

ско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоот-

четы об интересных событиях, поздравления педагогов и обучаю-

щихся и др.; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демон-

стрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеще-

ний в образовательной организации,  доступных и безопасных ре-

креационных зон, озеленение территории при образовательной ор-

ганизации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
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пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и ти-

хого отдыха; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения зна-

чимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн);разработку и обновление 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирую-

щих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, акту-

альных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в МБОУ Черемушкинская СОШ, в 

классах представительных органов родительского сообщества (ро-

дительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обу-

чения, деятельность представителей родительского сообщества в 

управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные ро-

дительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов вос-

питания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе ро-

дителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традиционных российских религий, обмени-

ваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной орга-
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низации в информационно-коммуникационной сети Интернет, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых об-

суждаются интересующие родителей вопросы, согласуется сов-

местная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации, в со-

ответствии с порядком привлечения родителей (законных предста-

вителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

На индивидуальном уровне: 

- - обращение к специалистам по запросу родителей для решения ост-

рых конфликтных ситуаций; 

- - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

- - индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представи-

телями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индиви-

дуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(Совет лидеров обучающихся), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организа-

цией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интере-

сов и прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспи-

тательной деятельности в образовательной организации. 
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Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое 

собрание. 

Организация самоуправления в МБОУ Черемушкинская СОШ помо-

гает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, дисциплинированность, трудолюбие, а учащимся - 

предоставляет возможность для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. 

Для организации детского самоуправления в школе определены 

функциональные обязанности для заместителя директора школы по воспи-

тательной работе, педагога-организатора, педагога дополнительного обра-

зования, классного руководителя. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим обра-

зом: 

На уровне школы: 
- через деятельность Совета старшеклассников школы, объеди-

няющего председателей классов и обеспечивающего организационные, ин-

формационные и представительские функции на уровне школы и вне-

школьном уровне. 

Схема для работы в Совете старшеклассников следующая: В каждом 

классе выбирается командиры классов которые входят в Совет старше-

классников. Раз в неделю осуществляется сбор совета старшеклассников 

школы, на котором председатели совета от класса отчитываются по прото-

колу предыдущего собрания о проделанной работе, оглашается общая по-

вестка собрания, разрабатываются положения текущих мероприятий и 

принимается решение, которое распространяется среди классных коллек-

тивов.. Далее начинается работа по положению, классные коллективы изу-

чают положение и приступают к реализации. 

Таким деятельность Совета старшеклассников школы осуществля-

ется через реализацию следующих функций: 

- выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для уча-

стия в работе Совете школы; 

- участие в планировании работы и анализе проведенных об-

щешкольных дел, акций, соревнований; 

- координация деятельности членов классных советов; 

- организация в проведении общешкольных и внешкольных меро-

приятий, распределение поручений по их проведению; 

- организация и контроль дежурства по школе; 

- изучение нормативно-правовой документации по деятельности 

Совета старшеклассников школы; 

- участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав 

школы; 

- изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школь-

ной жизни. 

- через работу постоянно действующего школьного актива (штаб 
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РДШ, школьный отряд Юнармии,  инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревно-

ваний, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

- вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; 

- организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

- подготовка материала для размещения на сайте школы, официаль-

ного сообщества школы в социальной сети «В Контакте»; 

- привлечение обучающихся в участии в научно-практических кон-

ференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнова-

ниях и творческих конкурсах; 

- участие в организации содружества с социальными партнерами 

(Молодежный центр «Лидер» Каратузского района, Каратузский к музей, 

Сельский дом культуры.); 

- участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

- организация участия профильных отрядов в работе летнего школь-

ного лагеря. 

Отряд Юнармии Всероссийского военно-патриотического обще-

ственного движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 

- привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

- организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, 

конкурсов, Вахт Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, 

сдаче норм ГТО; 

- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через 

волонтерскую деятельность; 

- представление юнармейцев на награждение. 

- через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из 

наиболее авторитетных старшеклассников, педагогов, социального педа-

гога по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, реализующего 

следующие функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разреше-

ние споров по урегулированию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и 

малых педагогических советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных восстановительных конферен-

циях, семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

- оформление уголка безопасности и права на сайте школы; 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обу-

чающихся класса председателей, представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его деятельность с ра-

ботой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 
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- через деятельность Советов председателей классов, отвечающих 

за различные направления работы, реализуемые в процессе выполнения 

следующих функций: 

- Планирование и анализ обще классных дел, конкурсов, соревнова-

ний, акций; 

- Организация дежурства по классу и школе; 

- Выпуск и работа классного уголка в группе класса в социальной 

сети «В Контакте»; 

- Делегирование обучающихся для работы в общешкольном Совете 

Старшеклассников школы. 

- Активизация обучающихся класса для занятости в свободное 

время; 

- Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

- Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Со-

вете Старшеклассников школы. 

На индивидуальном уровне через: 

- Участие в планировании, организации и анализе проведенных об-

щешкольных, внешкольных, классных дел; 

- Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления 

класса и школы; 

- Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, по-

садке деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

- Участие в работе Советов дел по организации соревнований, кон-

курсов, олимпиад, конференций и т.д.; 

- Участие в летних практиках и палаточном лагере «Молодые ли-

деры». 

Ведется анализ индивидуального участия обучающихся во внеуроч-

ной деятельности, общешкольных и классных делах, осуществляется рей-

тинг классов, индивидуальный рейтинг обучающихся. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в об-

разовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созда-

нию в образовательной организации эффективной профилактиче-

ской среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как усло-

вия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга угроз безопасности и ре-
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сурсов повышения безопасности, выделение и психологопедагоги-

ческое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и др.); 

     организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактики социальных и природных рисков в образо-

вательной организации и в социокультурном окружении совместно с 

педагогами, родителями, социальными партнерами  (антинаркотиче-

ские,  антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, субкультуры, группы в социаль-

ных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-

ской обороне и др.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися 

со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию 

навыков само рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негатив-

ным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению, — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, ху-

дожественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в образовательной орга-

низации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,

 криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержкии сопровожде-

ния (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадап-

тированные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 
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Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в со-

ответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, госу-

дарственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами совместно с организациями- партнерами благо-

творительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы об-

разовательной организации предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализа-

ции своего профессионального будущего; 

      участие в проекте «Билет в будущее»; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, кве-

сты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессии, особенностях, условиях разной профессиональной дея-

тельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

   совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ре-

сурсов, посвященных выбору профессии, прохождение профориен-

тационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересую-

щим профессиям и направлениям профессионального образования; 

     -участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей  (законных представителей)  по вопросам склонностей, 
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способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов, включенных в обязательную часть образовательной про-

граммы, в рамках компонента участников образовательных отно-

шений,  внеурочной деятельности,  дополнительного образования. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

• советник директора по воспитательной работе; 

• педагог-организатор; 

• классные руководители; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог; 

• учитель-логопед; 

• учитель-дефектолог; 

• педагоги дополнительного образования. 

Общая численность педагогических работников МБОУ СОШ Черемуш-

кинская СОШ - 28 человека основных педагогических работников, из них 

60 % имеют высшее педагогическое образование, 18 % - высшую квалифи-

кационную категорию, 46 %- первую квалификационную категорию. Пси-

холого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обуча-

ющихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, учи-

тель-логопед. Классное руководство в 1-11-х классах осуществляют 11 

классных руководителей. 

Педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопро-

сам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты 

центра помощи семье и детям, работники сельского центра культуры и 

библиотеки. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Черемуш-

кинская СОШ обеспечивают следующие локальные нормативно правовые 

акты: 
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• положение о классном руководстве; 

• положение о дежурстве; 

• положение о школьном методическом объединении; 

• положение о внутришкольном контроле; 

• положение о комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

• положение о совете профилактики; 

• положение об управляющем совете; 

• положение о школьной форме; 

• положение о ПМПК; 

• положение о социально-психологической службе; 

• положение о защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию; 

• положение об организации дополнительного образования; 

• положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• положение об ученическом самоуправлении; 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

• положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

• положение о школьном спортивном клубе «Флагман»; 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://sh-cheremushkinskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 Для данной категории обучающихся в МБОУ Черемушкинская 

СОШ  созданы особые условия. 
В настоящее время в школе, получает образование 16 детей с ОВЗ и 

детей инвалидов.. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжела-

тельная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем 

классных руководителей, и социально-психологической службы. 

Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 

детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтер-

ского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и 

офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их 

участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, 

формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уве-
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ренность в своих силах, опыт работы в команде, развивает актив-

ность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситу-

ации его развития. 

. 

. 

 

 

На уровне общностей.  

Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и са-

мостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобре-

тается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (за-

конными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общ-

ности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, вза-

имоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельности. Педагогическое проектирование совместной де-

ятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия для освоения доступ-

ных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его разви-

тия. 

На уровне событий. Проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и куль-

турной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возмож-

ность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интегра-

ции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуаль-

ных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психо-

логической, медико-социальной компетентности. 
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физиче-

скому и (или)  психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учи-

теля-дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспита-

тельных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ Черемуш-

кинская  СОШ» 

1. Публичность поощрения - информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значи-

тельного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения - они регламентированы Положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным 

актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений - награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в неделю по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения - использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимули-

ровать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, пре-

одолевать межличностные противоречия между обучающимися, получив-

шими и не получившими награды. 

5. Дифференцированность поощрений - наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жиз-

ненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ Че-

ремушкинская СОШ 
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В МБОУ Черемушкинская СОШ система поощрения социальной успеш-

ности и проявления активной жизненной позиции учеников организована 

как система конкурсов, проектов объявляемых в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 

• «Лучшее порфолио» 

• «Юный Гражданин»; 

• «Лучший спортсмен года»; 

• «Самый творческий»; 

• Волонтер года»; 

• «Учитель года». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в кон-

курсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется 

обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в 

конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогиче-

ский совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые 

принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по 

итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

«Черемушкинской СОШ 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучаю-

щихся при ее организации и регулярном поощрении классными ру-

ководителями, поддержке родителями (законными представите-

лями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный 

акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания - грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов и т. д.; 

• артефакты деятельности - рефераты, доклады, статьи, чертежи или 

фото изделий и т. д. 

1. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую 

устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, ко-

торые определяются образовательными результатами отдельных 

обучающихся. 

 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ Черемушкинская СОШ: 
• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на стенд «Школа зажигает 
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звезды». 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ре-

бенка МБОУ Черемушкинская СОШ осуществляет посредством пригла-

шение на праздники, направления благодарственного письма. 

 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ Черемушкинской СОШ 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов вос-

питания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с це-

лью выявления основных проблем и последующего их решения с привле-

чением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показа-

телей, таких как сохранение уклада образовательной организации, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отноше-

ний между педагогическими работниками, обучающимися и роди-

телями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспита-

тельной деятельности педагогических работников (знания и сохра-

нения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования вос-

питательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержа-

ния совместной деятельности с обучающимися, коллегами, соци-

альными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного разви-

тия обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие - это результат как организованного социального воспита-

ния, в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализа-

ции, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
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динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последую-

щим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. 

1 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением ак-

тива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучаю-

щихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть ан-

кетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс-

ных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализа-

ции воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся. 

 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ Черемушкинская 

СОШ будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить пе-

дагогическому коллективу школы в 2023–24 учебном году. Эти проблемы 

следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024-25 учеб-

ный год. 


